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“一带一路”国际化人才发展长青系列奖项评选活动                                  
《企业参评申请表》
	公司名称
	

	新签合同额
（2019年度）
	
	海外新签合同额
（2019年度）
	

	员工总数
	

	申报奖项
	□“一带一路”人才强企长青奖      □“一带一路”人才培养创新奖

	对接人
联系方式
	姓名
	
	职务
	

	
	电话
	
	邮箱
	

	申报说明：
1、申请表需详实填写，专委会秘书处将严格保密，经核实后提交至专委会评审；
2、本申请表填写不合格，或经考察发现内容数据信息作假，企业将被取消参选资格；
3、申报材料可另附纸填写或以其他文件形式补充，提交材料形式不限，包含以下参评奖项要点即可。
【“一带一路”人才强企长青奖】
· 公司在“一带一路”建设方面取得的成绩、投资建设的典型项目；
· 公司的人才发展战略、理念及人才培养工作进展现状；
· 为促进个人和组织绩效的改善，公司在培训体系建构及其运营管理实践中的创新探索；
· 公司在培训理念、关键/核心人才的培养、教学模式等方面的探索；
· 在学习项目设计与实施中，应用的模型工具、方法论等。
【“一带一路”人才培养创新奖】
· 可自主同时提报多项优秀的人才培养项目提名；
· 公司在“一带一路”建设方面取得的成绩、投资建设的典型项目；
· 为落实企业发展战略，现有的人才发展规划和梯队建设方案、创新的人才机制；
· 公司在人才培养体系、成长通道和能力素质模型的构建方面的探索；
· 公司在人才培养模式上的创新举措；
· 每个提名项目的信息须包含：项目背景分析；项目方案设计；实施关键步骤；应用的创新理论、模型工具、方法论；效果评估的方法等。
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